Como definir a visao da minha empresa?

Para que uma empresa caminhe forte em direcdo ao
futuro, é preciso muito desafio. Quando as pessoas se
sentem desafiadas, produzem muito mais, especialmente
quando acreditam que o desafio trara beneficios a todos.

Para que isso aconteca, é necessario que a empresa mostre
para os seus funcionarios aonde ela quer chegar. Pode ser
daqui a um ano, daqui a trés ou cinco anos, o importante

é ter um sonho definido que possa ser compartilhado.

A visdo é a aposta no que a empresa quer ser “quando
crescer”. Ela ajuda a transformar a ansiedade sempre
presente nas empresas em esperanca. E essa esperanga,
misturada com o orgulho é o grande combustivel que
movimenta negdcios competentes. E o que vai fazer com
que vocé e sua equipe ndo desistam de lutar, mesmo
diante do maior obstaculo.

Nao existe “receita de bolo”, mas uma boa visao deve
ter algumas caracteristicas:

* Deve ter dimensao de sonho: o sonho representa
aquilo que queremos muito. Mas atengao, ndo pode
ser sonhado apenas por vocé, tem que ser um sonho
que toda a sua equipe ache que vale a pena realizar.

* Deve definir aonde se quer chegar: para podermos
“correr atras” desse sonho, é preciso ter muito bem
definido o destino. A visao deve dar um direcionamento.

* Deve ter um horizonte: além de dar o
direcionamento, a visdo deve estipular um prazo para
que isso ocorra. Do contrario, vira apenas um sonho
sem data para acontecer.

* Deve ser interna a empresa: visao é um objetivo que
ainda nao foi alcancado, por isso manté-la interna é
fundamental. Se sairmos contando a visao para todos
os Clientes, a possibilidade de gerar expectativas
frustradas é enorme.

Preparado para trabalhar a sua visdao? Hora de fazer a
ferramenta aqui ao lado!

Vamos comecar a transformar o seu sonho em realidade?

' Aonde eu quero chegar

Antes de definir a visdao da empresa, é preciso pensar no que
queremos para a nossa vida. Nao adianta definir uma visao
para o seu negdcio e se sentir desconfortavel por achar que
ela ndo tem a ver com o que vocé quer para o futuro.

Esse € um momento de reflexao pessoal.

' Aonde quero que a empresa chegue

Agora que sabemos o que queremos pessoalmente, chegou
a hora de pensar na empresa. Reflita a respeito da trajetoéria
do seu negdcio (se for um novo negdcio, pense em tudo o
que vocé passou até chegar ao momento atual).

Depois desta reflexao, tente sintetizar todas as suas

expectativas e desejos em uma manchete de jornal.
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Para que a visdo nao seja apenas uma frase de efeito,
desenvolva um texto explicando as conquistas da

empresa.Nao precisa ser muito extenso, apenas um
ou dois paragrafos. /

- Visdo compartilhada

DIARIO DE REFERENCIA

EMPRESA DE SUCESSO ALCANGA SUA VISAO E VIRA REFERENCIA PARA 0 MERCADO!

MANCHETE

Apos desenvolver a“manchete” e o “texto] lembre-se de que ndao adianta nada deixa-los guardados na gaveta. Para virar
realmente o “sonho da empresa’; é preciso que todos o conhecam. O passo 3 é o momento de compartilhar a visao.
Use a reuniao de 15 minutos ao lado para direcionar o seu “bate-papo”




