Preserve o meio ambiente, ndo jogue este impresso em via pablica.

Acordo preve reajuste salarial e
aumento do piso para comerciarios

W

Sicomércio assinou no fim de
Onouemhro, a convengao

coletiva que determina as
regras de trabalho do setor para 2009.
O acordo firmado com o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio prevé a
manutengdo do banco de horas, o
reajuste salarial dos comerciarios,
aumento do piso salarial e o
compromisso de negociar a abertura
do comercio em feriados.

O reajuste foi calculado com base
no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), mais 2%. Dessa
forma, caso se confirme a previsdo
parao INPC, o reajuste pode chegar a
9%. Outra medida foi o aumento do
piso salarial dos comercidrios que
passara a ser de R$500, com previsdo
para ser renegociado em maio do
proximo ano, caso se torne defasado.

Ambos os sindicatos concordam que
o dialogo durante as negociagdes,
pratica realizada nos ultimos dois anos,
tem sido importante para empregados
e empregadores: “As duas classes
devem andar sempre juntas para
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Diretora 2° Secretaria
Eneida Hoelz (Ginga)
Diretor 1° Tesoureiro
Ricardo Simdes
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promover o bem-estar tanto do
empresario como dos trabalhadores”,
declarou o presidente do Sicomércio,
Mussoline de Oliveira Campos.

Para o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores, José Anibal dos
Prazeres, o bom relacionamento
entre os sindicatos representa um
avanco para a classe: “Nos reunimos
para fazer acordos de interesse
mutuo. Nestes dois Ultimos anos,
estamos trabalhando em conjunto”.
Ele lembra que, entre 0s anos de
2003 e 2005, os sindicatos ndo
chegaram a um acordo em relagao
aos reajustes salariais e, por este
motivo, tiveram que ter intervengao
da Justica, por meio do dissidio
coletivo.

O advogado do Sindicato dos
Trabalhadores, Venilson Jacinto
Beligolli, lembrou que o acordo de
trabalho foi firmado antes da data
base: “Assinar o contrato com
antecedéncia traz franquilidade tanto
para o empregado como para O
empregador”.
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Direitos e Deveres

legislacdo do estagio visa
principalmente a formagdo do
estudante, possibilitando que o
mercado de trabalho venha a ter uma
méo-de-obra qualificada, aliando a

parte tedrica com a pratica.

Em vigor ha pouco tempo, a nova
Lei do Estagio (Lei 11.788, de
25.09.2008) fez surgir muitas davidas
de interpretacéo.

Dentre as alteragbes da nova lei,
vale destacar os seguintes pontos:

- O estagio podera ser ou ndo
obrigatério, mas néo criara qualquer
vinculo de emprego;

- No caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profis-
sional de educacéo de jovens e adultos
o estagio sera de quatro horas diarias e
de 20 horas semanais;

- Para os estudantes de nivel superior,
da educacao profissional e do ensino
medio regular, foi estipulada carga
horaria de seis horas diarias e 30 horas
semanais;

- A duragdo maxima do estagio na
mesma empresa sera de dois anos,
exceto para estagiario com deficiéncia;
- Os estagiarios que tenham contrato
com duragao igual ou superior @ um
ano tém direito a 30 dias de recesso,
preferencialmente durante as férias
escolares;

- A concessdo de beneficios, como
transporte, alimentacdo, plano de
salde, entre outros, ndo caracterizam
vinculo empregaticio;

- Profissionais liberais de nivel superior
registrados no respectivo conselho
profissional também poderéo con-
tratar, alem de oOrgaos publicos e
empresas privadas.

+ Faga suas perguntas e retire suas dlvidas
pelo e-mail scvp@veloxmail.com.br ou
pelo telefone 2237-0806. Os atendimentos
presenciais também estdo a disposi¢io dos
empresarios. Marque sua visita.
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Gurtas do Varejo

Campanha de fim de ano
para aumentar as vendas

m crescimento de 15% em
U relagdo as vendas do Natal de

2007, isso é o que espera o
Sicomercio para o fim de ano. Para
garantir nimeros satisfatérios e atrair
cada vez mais consumidores durante
as festas de fim de ano uma
campanha publicitaria esta sendo
veiculada na TV durante o0 més de
dezembro.

“Yamos convidar tanto o
petropolitano quanto os moradores
das cidades vizinhas a conhecereme
investirem no comércio da cidade.
Com esta campanha queremos
atingir o turismo de compras”,
afirmou Mussoline.

Intercambio

Os sindicatos do comércio de
Petropolis, Teresopolis e Trés Rios
estdo participando de intercambios
para a troca de experiéncias e
conhecimento das acbes realizadas
no comércio das trés cidades. O
encontro, realizado em novembro,
garantiu o acesso as informagoes e
troca de experiéncias.

>> Entrevista

Criada em 1992, a Kiloko ganhou
espaco no comércio da cidade. O
sucesso garantiu a expansao em mais
trés lojas.

- Ha quanto tempo vocé é associada

ao Sicomércio?
- Pelo menos ha 10 anos. Sempre

participei, mesmo que de uma forma
simples, de tudo o que & importante
para o comeércio de Petropolis, pois
acredito na importancia da partici-
pagado. Sendo assim, sempre tento
colaborar com as associagbes de
lojistas, sindicato e associagbes
ligadas ao comércio da cidade.

www.Icomunica.com.br

Margareth Pereira Machado Martins
proprietaria da Kiloko
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Sicomércio adota
ferramenta de gestao sindical

Sistema Femmérciorealimu Confederagio Nacional do
LOEL ekl LB Bl Comércio (CNC) desenvolveu o
pagamento do 13° salario. Os Sistema de Exceléncia em
resultados divulgados mostram que Gestdo Sindical. O Segs tem como
LU C I objetivo a aplicagdo eficiente de
entrevistadas, 72,5% preferem o recursos, redugdo dos desperdicios,
SELEENNERCENAEUNICEICEIN  agilidade nos seus processos e rotinas
deQOU?,quaﬂdDSEl’engtrOU 89,4%. adequadas. (] acompanhamento dos
Sobre o provisionamento para o resultados permite corrigir rumos e
WEWEWCENIVIV OGNS trabalhar sempre para a melhoria
40% afirmam que fizeram planeja- continua do servigo prestado.
mento para o pagamento dos A ferramenta garante ainda um
funcionarios. Em 2007, esse numero processo intensivo de capacitagéo que
foi de 79,3%. Na outra questdo, possibilita as entidades representativas,
97,2% afirmam que fardo o ciclos sistematicos de avaliagao,
pagamento antes do dia 20 de controle e aprendizado de suas praticas
dezembro. gerenciais.

Pesquisa sobre 13°

Sicomércio presente no Encontro de Prefeitos Eleitos

O presidente Mussoline de Oliveira Campos e a vice-presidente, Mariana
Menescal participaram do Encontro de Prefeitos Eleitos do Estado do Rio de
Janeiro, promovido pela Associagdo Estadual de Municipios do Rio de Janeiro
(AEMERJ) e pelo Sistema Fecomércio-RJ, no Sesc Quitandinha, em novembro. O
encontro promoveu o fortalecimento do didlogo entre os governos municipal,
estadual e federal, além de discutir as principais questdes dos novos mandatos.

0 evento teve participagdo dos ministros da Satde, José Gomes Temporao, e
das Cidades, Marcio Fortes, além do governador do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral e
de secretarios estaduais, deputados e do presidente da Fecomércio, Orlando Diniz.

- O Sindicato contribuiu em que paraa para mim foi a proximidade criada entre a
trajetoria da sua empresa? diretoria com o empresariado. Assim
- Como referéncia, representando, como a liberdade de didlogo permanente.
colaborando como intermediario, Vejoque aolongo dotempo, esta diretoria
mediador e facilitador, em todas as fard muitas conquistas, principalmente,
situagdes relativas a para 0 pequeno empresario.
negociagdes com 0 .
sindicato dos empre-
gados. Enfim, em todas
as negociagdes neces-
sarias neste periodo.

- Na sua opinido,
quais sdo os diferen-
ciais da atual gestao
doSicomércio?

- O que mais se destacou

Rua Irmaos D'Angelo, 48
coberturad a 6

Centro- Petropolis/RJ
Tel: (24) 2237-0806
scvp@veloxmail.com.br
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Sicomércio
assina convencao
coletiva para 2009

Entrevista:
trajetoria de uma das
mais reconhecidas
lojas da cidade

Direitos e Deveres:
fique por dentro
da nova
Lei do Estagio
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SICOMERCIO FIRMA PARCERIA
COM UNIMED PETROPOLIS

O convénio visa oferecer assisténcia medica aos associados e familiares.

beneficiar os empresarios do comércio. O convénio foi

assinado durante um encontro entre a diretoria do Sindicato e
da Unimed. Os novos planos de salde ja comegaram a ser
disponibilizados.

S icomércio e Unimed Petropolis firmaram uma parceria para

As reunides comecaram ha seis meses para que o contrato
de assisténcia médica para os associados da entidade e seus
familiares fosse acertado. Serdo diversas opgoes de planos, entre 0s
participativos e tradicionais, em quarto coletivo ou individual, com
cobertura nacional ou regional.

Aassinatura foi feita entre o presidente da cooperativa, José
Carlos Sant’Anna de Araljo, o vice-presidente, Paulo César
Guimaraes, além do presidente do Sicomércio, Mussoline de Oliveira
Campos.

Segundo Mussoline, a parceria representa um importante
passo em prol dos associados da entidade. “Tenho certeza de que
demos mais um passo em beneficio dos associados. AUnimed é uma
das maiores empresas do pais e frara muitas vantagens aos
familiares dos associados ao Sindicato. Demos diversas
demonstragdes da importancia do bem-estar dessa classe. E nessa
linha que trabalhamos e a cada dia conseguimos novos beneficios e
vantagens para o associado", afirmou.




